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Aufgrund des § 26 des Landesbeamtengesetzes vom 20. Oktober 2010 (GVBI. S. 319), zuletzt
geandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom 19. Dezember 2018 (GVBI. S. 448), wird verordnet:

Teil 1
Allgemeine Bestimmungen

§1

Geltungsbereich, Sonderregelungfiir den Zugang zum vierten Einstiegsamt
(1) Diese Verordnung regelt

1. die Ausbildung und Priifung im Vorbereitungsdienst flir den Zugang zum zweiten, dritten
und vierten Einstiegsamt,

2. die Einflihrung in die Aufgaben des feuerwehrtechnischen Dienstes (EinfUhrungszeit) fir
den Zugang zum zweiten Einstiegsamt

im feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr.

(2) Die Ausbildung und Priifung fur den Zugang zum vierten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr erfolgen entsprechend Teil
2 der Verordnung Uber die Ausbildung und Priifung fir die Laufbahn des zweiten
Einstiegsamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-
Westfalen vom 11. M&rz 2010 (GV. NRW. S. 166) in der jeweils geltenden Fassung. Im Ubrigen
gelten die Vorschriften dieser Verordnung. Mit dem Bestehen der Laufbahnprifung nach der
Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des zweiten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land Nordrhein-Westfalen wird die
Laufbahnbefahigung fir das vierte Einstiegsamt nach dieser Verordnung erworben.

§2

Ausbildungsziel

(1) Ziel der Ausbildung ist die Vermittlung der erforderlichen theoretischen und
berufspraktischen Kenntnisse und Fahigkeiten, die die Beamtinnen und Beamten zur Erflillung
der Aufgaben im feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr im
jeweiligen Einstiegsamt benétigen (Laufbahnbefdhigung). Die Ziele der einzelnen
Ausbildungsabschnitte ergeben sich aus der Anlage 1.

(2) Die Beamtinnen und Beamten werden zu verantwortungsbewussten Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern des feuerwehrtechnischen Dienstes ausgebildet, die sich der freiheitlich
demokratischen Grundordnung verpflichtet flihlen und ihren Beruf als Dienst flir das allgemeine
Wohl auffassen. Die Kompetenz zum lebenslangen Lernen durch Fort- und Weiterbildung sowie



das Verstandnis flr die politischen, wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Zusammenhange im
nationalen, europdischen und internationalen Bereich sind besonders zu férdern.

§3

Einstellungsvoraussetzungen

(1) In die Ausbildung fiir den Zugang zum zweiten, dritten und vierten Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst in der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr kann eingestellt
werden, wer

1. die gesetzlichen Voraussetzungen fir die Berufung in das Beamtenverhéltnis erfillt,
2. korperlich und geistig sowie nach dem Gesamtbild der Persdnlichkeit geeignet erscheint,

3. nach Feststellung der physischen und psychischen Gesundheit feuerwehrdiensttauglich ist
und

4. die flr das jeweilige Einstiegsamt nach den Abséatzen 2 bis 5 vorgeschriebenen
Voraussetzungen erfillt.

(2) In die Einflihrungszeit im zweiten Einstiegsamt kann eingestellt werden, wer die
Gesellenprifung in einem flr das zweite Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes
geeigneten Handwerk gemaB § 31 der Handwerksordnung oder eine entsprechende
Abschlussprifung im Sinne des § 37 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes in einem flir den
feuerwehrtechnischen Dienst geeigneten Beruf nachweist.

(3) In den Vorbereitungsdienst flir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt kann eingestellt
werden, wer

1. bei Ausbildungsbeginn mindestens 16,5 Jahre alt ist sowie
2. als Bildungsvoraussetzung den qualifizierten Sekundarabschluss I nachweist.

(4) In den Vorbereitungsdienst fir den Zugang zum dritten Einstiegsamt kann eingestellt
werden, wer als Bildungsvoraussetzung ein fiir den feuerwehrtechnischen Dienst geeignetes,
mit dem Bachelorgrad oder einem gleichwertigen Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium
nachweist.

(5) In den Vorbereitungsdienst fir den Zugang zum vierten Einstiegsamt kann eingestellt
werden, wer als Bildungsvoraussetzung ein mit einem Mastergrad oder gleichwertigen
Abschluss abgeschlossenes Hochschulstudium in einem flr den feuerwehrtechnischen Dienst
geeigneten Studiengang nachweist.

§4
Einstellungsverfahren

(1) Der Antrag auf Einstellung ist an die Gemeinde mit hauptamtlichen Feuerwehrangehdrigen
oder eine andere Dienststelle mit Beamtinnen und Beamten des feuerwehrtechnischen Dienstes
zu richten, bei der die Bewerberin oder der Bewerber eingestellt zu werden wiinscht
(Einstellungsbehdérde).

(2) Dem Antrag sind folgende Unterlagen beizufligen:

1. ein Lebenslauf in deutscher Sprache,
2. die Nachweise Uber die Voraussetzungen nach § 3 Abs. 2, 3, 4 oder 5,
3. ein Lichtbild aus neuester Zeit.

(3) Vor der Einstellung sind

1. die Geburtsurkunde, gegebenenfalls auch die Eheurkunde oder die
Lebenspartnerschaftsurkunde,



2. ein amtsdrztliches Gesundheitszeugnis, das nicht alter als drei Monate sein darf und auch
Auskunft Uber die kérperliche Eignung fir die Berufsausiibung gibt, und

3. eine Erklarung,

a) ob ein Ermittlungsverfahren der Staatsanwaltschaft, ein gerichtliches Strafverfahren
oder ein Disziplinarverfahren anhangig ist,

b) ob ein Leben in geordneten wirtschaftlichen Verhaltnisses vorliegt,

c) ob die deutsche Staatsangehdrigkeit im Sinne des Artikels 116 Abs. 1 des
Grundgesetzes oder eine Staatsangehdrigkeit gemal § 7 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a bis c
des Beamtenstatusgesetzes gegeben ist,

vorzulegen sowie

4. ein Fihrungszeugnis zur Vorlage bei einer Behdrde nach § 30 Abs. 5 des
Bundeszentralregistergesetzes bei der zustandigen Meldebehdérde zu beantragen.

(4) Minderjahrige haben zusatzlich

1. die Einwilligung der gesetzlichen Vertreterin oder des gesetzlichen Vertreters und

2. die Bescheinigung lber die arztliche Erstuntersuchung nach § 63 Abs. 1 Satz 1 des
Landesbeamtengesetzes in Verbindung mit § 32 Abs. 1 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
vom 12. April 1976 (BGBI. I S. 965), in der jeweils geltenden Fassung vorzulegen.

(5) Uber den Antrag auf Einstellung entscheidet die Einstellungsbehérde. Bei Zweifeln an der
Echtheit von in Kopie vorgelegten Unterlagen oder der Richtigkeit von Angaben kann die
Vorlage beglaubigter Kopien verlangt werden.

§5
Ausbildungsbehorde

(1) Ausbildungsbehérde ist grundsatzlich die Einstellungsbehérde. Die Einstellungsbehdrde
kann eine andere geeignete Behdrde mit der Ausbildung beauftragen und diese als
Ausbildungsbehdrde benennen. In diesem Fall unterrichtet die Ausbildungsbehérde die
Einstellungsbehdérde fortlaufend Uber den Stand der Ausbildung.

(2) Die Ausbildungsbehdrde leitet die Ausbildung und weist die Beamtin oder den Beamten der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule sowie nach MaBgabe der Anlagen den anderen
Ausbildungsstatten zu.

§6

Beamtenverhaltnis

(1) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhaltnis
auf Widerruf. Wahrend des Vorbereitungsdienstes flihren die Beamtinnen und Beamten die
folgenden Amtsbezeichnungen:

1. Brandmeister-Anwarterin oder Brandmeister-Anwdrter (zweites Einstiegsamt),
2. Brandoberinspektor-Anwarterin oder Brandoberinspektor-Anwarter (drittes Einstiegsamt).

(2) Die Einstellung zur Einfihrungszeit im zweiten Einstiegsamt erfolgt unter Berufung in das
Beamtenverhaltnis auf Probe; die Beamtinnen oder Beamten flihren die Amtsbezeichnung
Brandmeisterin auf Probe oder Brandmeister auf Probe.

(3) Die Einstellung in den Vorbereitungsdienst im vierten Einstiegsamt erfolgt unter Berufung
in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf; die Beamtinnen und Beamten fihren die
Amtsbezeichnung Brandreferendarin oder Brandreferendar.

(4) Aus dem Beamtenverhaltnis kann entlassen werden



1. wessen Leistungen erkennen lassen, dass das Ziel der Ausbildung nicht erreicht wird,

2. wer sich durch Verletzung der beamtenrechtlichen Pflichten oder durch sonstige tadelhafte
Fihrung unwirdig erweist im Dienst belassen zu werden oder

3. bei wem dies aus einem anderen in der Person liegenden wichtigen Grund geboten ist.

§7
Beriicksichtigung der Belange von Menschen
mit Behinderungen

(1) In der Ausbildung und der Laufbahnprifung sind die besonderen Belange von Menschen mit
Behinderungen zu beriicksichtigen. Schwerbehinderten und den ihnen gleichgestellten
Menschen im Sinne des § 2 Abs. 2 und 3 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IX) sind
die ihrer Beeintrachtigung angemessenen Hilfen zu gewahren (AusgleichmaBnahmen). Dabei
ist die barrierefreie Gestaltung der Ausbildung und der Laufbahnpriifung sicherzustellen. Soweit
erforderlich, werden geeignete Kommunikationshilfen gewahrt. Der Nachteilsausgleich muss
sicherstellen, dass die Leistungen von schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen
so erbracht und nachgewiesen werden kénnen, dass ihre Leistungen mit den Leistungen ihrer
Mitbewerberinnen und Mitbewerbern verglichen werden kénnen. Der Nachteilsausgleich darf
nicht dazu fihren, dass die fachlichen Anforderungen herabgesetzt werden. Art und Umfang
des zu gewdhrenden Nachteilsausgleichs sind rechtzeitig gemeinsam mit den
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen und der Schwerbehindertenvertretung
zu erdrtern.

(2) Behinderten Menschen im Sinne des § 2 SGB IX oder sonst Beeintréachtigten, die die
Ausbildung und die Laufbahnprifung ableisten, kann der vorgenannte Nachteilsausgleich auf
Antrag gewahrt werden, wenn die Beeintrachtigung durch ein arztliches Zeugnis oder auf
Verlangen durch ein amtsarztliches Zeugnis nachgewiesen wird.

Teil 2
Ausbildung

§8
Ausbildungsleitung, Ausbildungsakte

(1) Die Ausbildungsbehdrde bestellt eine Ausbildungsleiterin oder einen Ausbildungsleiter.
Diese oder dieser muss mindestens die Laufbahnbeféhigung flr das dritte Einstiegsamt im
feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr haben. Die Bestellung ist
der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule anzuzeigen.

(2) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter stellt flir jede Beamtin oder jeden
Beamten einen Ausbildungsplan, gegliedert nach Ausbildungsabschnitten, auf. Flr jeden der
Laufbahnprifung vorangehenden Ausbildungsabschnitt ist eine verantwortliche Ausbilderin oder
ein verantwortlicher Ausbilder zu benennen; bei Lehrgangen sind dies die Lehrgangsleiterin
oder der Lehrgangsleiter. Die Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule und die Beamtin oder
der Beamte erhalten eine Durchschrift des Ausbildungsplans.

(3) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter liberwacht die ordnungsgemaBe
Durchfihrung der Ausbildung.

(4) Die mit der Ausbildung betrauten Personen sind, soweit dies flr eine ordnungsgemafe
Bewaltigung dieser Aufgabe erforderlich ist, von anderen Dienstgeschéaften zu entlasten.

(5) Die Ausbildungsbehorde legt flir jede Beamtin oder jeden Beamten eine Ausbildungsakte
an, in die der Ausbildungsplan sowie samtliche Ausbildungsnachweise, Beurteilungen und
Bewertungen nach § 13 aufzunehmen sind. Sofern die Ausbildungsbehdrde nicht die
Einstellungsbehérde ist, wird nach Abschluss der Ausbildung die Ausbildungsakte an die
Einstellungsbehérde Ubergeben.

§9
Beginn, Dauer und Ende der Ausbildung

(1) Die Ausbildung beginnt am 1. April oder 1. Oktober eines jeden Jahres.



(2) Der Vorbereitungsdienst flir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt dauert 36 Monate. Die
Einfihrungszeit fir das zweite Einstiegsamt dauert 18 Monate.

(3) Der Vorbereitungsdienst fliir den Zugang zum dritten Einstiegsamt dauert 24 Monate.

(4) Der Vorbereitungsdienst flir den Zugang zum vierten Einstiegsamt richtet sich nach den
Ausbildungszeiten der Verordnung Uber die Ausbildung und Prifung fir die Laufbahn des
zweiten Einstiegamtes der Laufbahngruppe 2 des feuerwehrtechnischen Dienstes im Land
Nordrhein-Westfalen.

(5) Zeiten einer ausgelibten hauptberuflichen oder hauptamtlichen Tatigkeit sowie Lehrgange
nach den Anlagen 2 bis 5 dieser Verordnung, die an der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule oder einer gleichwertigen Einrichtung absolviert wurden, kénnen im
Einzelfall auf die Dauer der Ausbildung angerechnet werden, wenn diese nach Art und
Bedeutung derjenigen des zu Ubertragenden Amtes entsprechen und eine ordnungsgemage
Ausbildung gewahrleistet ist. Die Dauer der Ausbildung darf sich hierdurch maximal um sechs
Monate verringern sofern eine ordnungsgemaBe Ausbildung gewahrleistet ist. In diesen Fallen
kann der Beginn der Ausbildung nach Absatz 1 angepasst werden.

(6) In begriindeten Fallen, wie beispielsweise Krankheit oder Schwangerschaft, kann die
Ausbildung unterbrochen, modifiziert oder verlangert werden.

(7) Erreicht die Beamtin oder der Beamte das Ziel der Ausbildung in einzelnen
Ausbildungsabschnitten nicht, kann die Dauer der Ausbildung um hdéchstens zwdlf Monate
verlangert werden.

(8) Die Entscheidungen nach Absatz 5 bis 7 trifft die Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit
der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule. Ist die Einstellungsbehdrde nicht gleichzeitig
Ausbildungsbehdérde, entscheidet sie im Einvernehmen mit der Ausbildungsbehérde und der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule.

(9) Die Ausbildung endet jeweils spdtestens mit Ablauf des Tages, an dem die Beamtin oder
der Beamte die Laufbahnprifung bestanden oder endgiiltig nicht bestanden hat.

§10
Gliederung der Einfiihrungszeit im zweiten Einstiegsamt

(1) Die Einfihrungszeit gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

1. Grundausbildungslehrgang nach Anlage 2,
2. Rettungssanitaterausbildung,

3. Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse C,

4. Wachpraktikum,

5. erganzende Lehrgange nach Anlage 6,

6. Truppfiuhrerlehrgang nach Anlage 3,

7. Laufbahnprifung.

Abweichungen kdénnen von der Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule und gegebenenfalls mit der Ausbildungsbehérde zugelassen werden,
wenn eine ordnungsgemaBe Einflihrung in die wahrzunehmenden Aufgaben des zweiten
Einstiegsamtes gewahrleistet ist.

(2) Bereits erfolgreich absolvierte Ausbildungsabschnitte kénnen ohne Auswirkung auf die
Ausbildungsdauer durch die Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit der Feuerwehrund
Katastrophenschutzschule und gegebenenfalls mit der Ausbildungsbehdrde anerkannt werden.

(3) Im Wachpraktikum sollen die im Rahmen der Grundausbildung erworbenen Kompetenzen
vertieft sowie die Dienst- und Arbeitsablaufe innerhalb einer Wachabteilung kennen gelernt
werden. Das Wachpraktikum ist bei einer Berufsfeuerwehr oder einer Feuerwehr mit



hauptamtlichen Einsatzkraften, deren Leiterin oder Leiter mindestens dem dritten Einstiegsamt
angehort und deren Wachstarke mindestens eine Gruppe umfasst, abzuleisten. Das
Wachpraktikum kann durch andere Ausbildungsabschnitte unterbrochen werden. Es kann in
mehrere Wachpraktika aufgeteilt und bei verschiedenen Feuerwehren oder Wachabteilungen
absolviert werden; dabei kann ein Wachpraktikum bei einer Werkfeuerwehr mit
hauptberuflichen Einsatzkraften, deren Leiterin oder Leiter mindestens dem dritten
Einstiegsamt angehért und ein Wachpraktikum bei einer Feuerwehr mit hauptamtlichen
Einsatzkraften, deren Leiterin oder Leiter mindestens dem dritten Einstiegsamt angehort,
absolviert werden, sofern mindestens ein Wachpraktikum nach Satz 2 abgeleistet wird.

(4) Der Erholungsurlaub ist im Rahmen des Wachpraktikums zu nehmen.

§1
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt

(1) Der Vorbereitungsdienst flir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt gliedert sich in zwei
aufeinander folgende Modulbldcke mit einer Dauer von jeweils 18 Monaten.

(2) Im ersten Modulblock (Modulblock 1) sind die handwerklichen Kenntnisse und Fertigkeiten
zu vermitteln, die als Grundlage flir die Tatigkeit im zweiten Einstiegsamt des
feuerwehrtechnischen Dienstes notwendig sind. Insbesondere sind dies handwerkliche
Tatigkeiten aus den Bereichen:

1. Elektrotechnik,

2. Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik,
3. Metallbearbeitung,

4. Holzbearbeitung.

Die Vermittlung dieser Kenntnisse und Fahigkeiten erfolgt durch Praktika in entsprechend
geeignheten, handwerklich ausgerichteten Betrieben, die ausbildungsberechtigt sind. Dabei
sollen mdglichst alle genannten Bereiche abgedeckt werden. Die jeweils zu vermittelnden
Inhalte und zeitlichen Richtwerte ergeben sich aus Anlage 7. Die erfolgreiche Vermittlung der
Lerninhalte ist am Ende eines jeden Praktikums durch eine Lernzielkontrolle zu Uberprifen. Die
Vermittlung der theoretischen Kenntnisse wird durch die Ausbildungsbehdérde organisiert.

(3) Sofern eine erfolgreich abgelegte Zwischenpriifung in einem flir den Zugang zum zweiten
Einstiegsamt geeigneten Handwerk (§ 31 der Handwerksordnung) oder eine entsprechende
Zwischenpriifung im Sinne des § 48 des Berufsbildungsgesetzes vorliegt, kann diese durch die
Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit der Ausbildungsbehérde und der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule im Einzelfall ganz oder teilweise auf den Modulblock 1 nach Absatz 2
angerechnet werden, sofern die Vorgaben lber die zu vermittelnden Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten nach Anlage 7 erfillt sind. Durch die Anerkennung kénnen sich Beginn und
Dauer der Ausbildung nach § 9 Abs. 1 und 2 andern.

(4) Der zweite Modulblock (Modulblock 2) dient zur Vermittlung der konkreten praktischen und
theoretischen Kenntnisse und Fahigkeiten, die fiir die Tatigkeit im zweiten Einstiegsamt des
feuerwehrtechnischen Dienstes der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr benétigt werden und
gliedert sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

1. Grundausbildungslehrgang nach Anlage 2,
2. Rettungssanitaterausbildung,

3. Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse C,

4. Wachpraktikum,

5. erganzende Lehrgange nach Anlage 6,

6. Truppfihrerlehrgang nach Anlage 3,



Laufbahnpriifung.

7.

Abweichungen vom Ablauf kénnen von der Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule und gegebenenfalls mit der Ausbildungsbehérde
zugelassen werden, wenn eine ordnungsgemaBe Ausbildung gewahrleistet ist.

(5) Bereits erfolgreich absolvierte Ausbildungsabschnitte kénnen ohne Auswirkung auf die
Ausbildungsdauer durch die Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit der Feuerwehrund
Katastrophenschutzschule und gegebenenfalls mit der Ausbildungsbehdrde anerkannt werden.

(6) Im Wachpraktikum sollen die im Rahmen der Grundausbildung erworbenen Kompetenzen
vertieft sowie die Dienst- und Arbeitsabldufe innerhalb einer Wachabteilung kennengelernt
werden. Das Wachpraktikum ist bei einer Berufsfeuerwehr oder einer Feuerwehr mit
hauptamtlichen Einsatzkraften, deren Leiterin oder Leiter mindestens dem dritten Einstiegsamt
angehort und deren Wachstarke mindestens eine Gruppe umfasst, abzuleisten. Das
Wachpraktikum kann durch andere Ausbildungsabschnitte unterbrochen werden. Es kann in
mehrere Wachpraktika aufgeteilt und bei verschiedenen Feuerwehren oder Wachabteilungen
absolviert werden. Dabei kann ein Wachpraktikum auch bei einer Werkfeuerwehr mit
hauptberuflichen Einsatzkraften und bei einer Feuerwehr mit hauptamtlichen Einsatzkraften,
deren Leiterin oder Leiter mindestens dem dritten Einstiegsamt angehdért, absolviert werden.

(7) Der Erholungsurlaub ist im Rahmen des Wachpraktikums zu nehmen.

(8) Zum Modulblock 2 kann nur zugelassen werden, wer den Modulblock 1 erfolgreich
abgeschlossen hat.

§12
Gliederung des Vorbereitungsdienstes
fur den Zugang zum dritten Einstiegsamt

(1) Der Vorbereitungsdienst dient zur Vermittlung der konkreten praktischen und theoretischen
Kenntnisse und Fahigkeiten, die flir die Tatigkeit im dritten Einstiegsamt des
feuerwehrtechnischen Dienstes benétigt werden. Er dauert insgesamt 24 Monate und gliedert
sich in folgende Ausbildungsabschnitte:

1. Grundausbildungslehrgang nach Anlage 2,
2. Praktika nach Absatz 3,

3. Gruppenfiuhrerlehrgang nach Anlage 4,

4. Brandinspektorenlehrgang nach Anlage 5,
5. Laufbahnprifung.

(2) Bereits erfolgreich absolvierte Ausbildungsabschnitte des Absatzes 1 kénnen durch die
Einstellungsbehérde im Einvernehmen mit der der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule
und gegebenenfalls mit der Ausbildungsbehérde anerkannt werden.

(3) Die Praktika sollen bei mindestens zwei Berufsfeuerwehren oder Feuerwehren mit
hauptamtlichen Einsatzkraften, deren Leiterin oder Leiter mindestens dem dritten Einstiegsamt
angehort, sowie bei einer Landesdienststelle absolviert werden. Die Praktika sollen je
mindestens 6 Wochen dauern. In den Praktika sollen sowohl Einsatzerfahrung gesammelt als
auch administrative Inhalte vermittelt und Aufgaben bewaltigt werden, die im
feuerwehrtechnischen Dienst zu erwarten sind. Ein Praktikum soll nach dem
Brandinspektorenlehrgang durchgefiihrt werden. Innerhalb der Praktika kénnen auch kurze
Hospitationen bei anderen Amtern oder Behérden, die im Einsatz oder bei administrativen
Aufgaben Schnittstellen zu einer Feuerwehr haben, erfolgen.

(4) Der Erholungsurlaub ist im Rahmen des Ausbildungsabschnitts 2 zwischen den Praktika
oder zwischen Praktika und den Ausbildungsabschnitten 3 bis 5 zu nehmen.

§13
Bewertung der Ausbildungsabschnitte,
Ausbildungsnachweise, Beurteilungen



(1) Im Grundausbildungslehrgang nach Anlage 2 ist der Lernerfolg flr die einzelnen
Themenbereiche durch praktische und theoretische Lernerfolgskontrollen nach Anlage 2
festzustellen; Themenbereiche kénnen dabei zusammengefasst werden. Theoretische
Lernerfolgskontrollen kénnen miindlich oder schriftlich erfolgen. Lernerfolgskontrollen kénnen
bei mangelhafter Leistung wiederholt werden. Zum Abschluss des Grundausbildungslehrgangs
erfolgt zusatzlich eine schriftliche, mindliche und praktische Lernerfolgskontrolle {iber den
gesamten Inhalt des Lehrgangs als abschlieBende Gesamtlernerfolgskontrolle. Die Leistungen
sind von der Lehrgangsleiterin oder dem Lehrgangsleiter entsprechend § 18 Abs. 1 zu
bewerten und in einem Lernerfolgsprotokoll und Beurteilungsbogen (Anlage 8) zu
dokumentieren und zu einer Gesamtnote der fachlichen Leistung und der praktischen
Befahigung zusammen zu fihren. Darliber hinaus ist die allgemeine Befahigung und das
dienstliche Verhalten zu beurteilen. Die Regelungen gelten flir den Truppfiuhrerlehrgang nach
Anlage 3 entsprechend.

(2) Am Ende des Praktikums oder Wachpraktikums, bei mehreren Praktika nach jedem
einzelnen Praktikum, hat die verantwortliche Ausbilderin oder der verantwortliche Ausbilder die
Kenntnisse und Fahigkeiten sowie das allgemeine dienstliche Verhalten der Beamtin oder des
Beamten in einem Befahigungsbericht (Anlage 10) zu beurteilen und die Leistungen
entsprechend § 18 zu bewerten. Die Bewertung kann sich aus mehreren Einzelbewertungen
zusammensetzen. Insbesondere ist der erfolgreiche Abschluss des Ausbildungsabschnitts oder
des Praktikums festzustellen.

(3) Bei Lehrgangen, die ohne eine Bewertung abschlieBen, sowie bei der
Rettungssanitaterausbildung und beim Erwerb der Fahrerlaubnis Klasse C reicht die
Bescheinigung der erfolgreichen Teilnahme.

(4) Sofern ein Ausbildungsabschnitt vor der Laufbahnpriifung nicht erfolgreich abgeschlossen
werden konnte, kann dieser einmalig wiederholt werden.

(5) Die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter fasst vor Beginn des muindlichen Teils der
Laufbahnprifung die einzelnen Beféahigungsberichte in einer abschlieBenden Beurteilung
(Anlage 11 oder 12) zusammen. § 18 Abs. 2 ist entsprechend anzuwenden. Zur Beurteilung
des fachlichen Kenntnisstandes kénnen im Wachpraktikum durch die Ausbildungsleiterin oder
den Ausbildungsleiter in Abstimmung mit der verantwortlichen Ausbilderin oder dem
verantwortlichen Ausbilder weitere Lernerfolgskontrollen durchgefiihrt werden.

(6) Die Ergebnisse nach den Absatzen 1, 2 und 5 sind der Beamtin oder dem Beamten zu
erdffnen und mit ihr oder ihm zu besprechen. Die Ausbildungsleiterin oder der
Ausbildungsleiter erhalt ein Exemplar der entsprechenden Unterlagen.

Teil 3
Laufbahnpriifung fiir den Zugang zum zweiten und dritten Einstiegsamt

§14
Zweck

Die Laufbahnprifung dient der Feststellung der Eignung und Beféhigung flir den Zugang zum
zweiten und dritten Einstiegsamt im feuerwehrtechnischen Dienst der Fachrichtung Polizei und
Feuerwehr.

§15
Durchfiihrung

Die Laufbahnprifung fiir den Zugang zum zweiten und dritten Einstiegsamt besteht aus einem
schriftlichen, einem praktischen und einem mindlichen Priifungsteil. Jeder Priifungsteil kann
aus mehreren Priifungsleistungen bestehen. Der schriftliche und der praktische Priifungsteil der
Laufbahnprifung flir den Zugang zum dritten Einstiegsamt werden im Rahmen des
Brandinspektorenlehrgangs nach Anlage 5 durchgefiihrt. Der mindliche Prifungsteil erfolgt am
Ende der Einflihrungszeit oder des Vorbereitungsdienstes.

§16
Priifungsausschuss

(1) Zur Abnahme der Laufbahnprifung wird flir das zweite und dritte Einstiegsamt ein
Prifungsausschuss bei der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule gebildet.

(2) Dem Prifungsausschuss gehéren an:



1. die Leiterin oder der Leiter der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule als vorsitzendes
Mitglied,

2. eine Vertreterin oder ein Vertreter einer kommunalen Berufsfeuerwehr im vierten
Einstiegsamt als weiteres prifendes Mitglied,

3. eine Beamtin oder ein Beamter der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule im dritten
Einstiegsamt als weiteres priifendes Mitglied.

Sollen auch Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Lehrgangs einer Werkfeuerwehr mit geprift
werden, so ist ein gemeinsamer Priifungsausschuss zu bilden, dem zusatzlich ein Mitglied einer
Werkfeuerwehr mit einer dem dritten oder vierten Einstiegsamt vergleichbaren Qualifikation als
weiteres prifendes Mitglied angehort.

(3) Flr die Mitglieder des Priifungsausschusses nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 bis 3 ist mindestens
ein stellvertretendes Mitglied zu bestellen, wobei in den Fallen nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 1 und 2
die Befdahigung fir das vierte Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes der Fachrichtung
Polizei und Feuerwehr oder einer anderen geeigneten Fachrichtung und in Fallen nach Absatz 2
Satz 1 Nr. 3 die Befahigung fiir das dritte Einstiegsamt gegeben sein muss.

(4) Die Mitglieder des Prifungsausschusses nach Absatz 2 Satz 1 Nr. 2 und 3 sowie deren
stellvertretende Mitglieder nach Absatz 3 werden von dem fachlich zustandigen Ministerium im
Einvernehmen mit der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule auf die Dauer von finf Jahren
bestellt. Die Bestellung endet vorzeitig mit dem Ausscheiden aus dem bei der Bestellung
bekleideten Hauptamt. Ist bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds oder dessen
stellvertretenden Mitglied eine Neubestellung erforderlich, so erfolgt diese flir den Rest der
Amtszeit des Priifungsausschusses. Die Wiederbestellung ist zuldssig.

(5) Der Prifungsausschuss entscheidet mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit im Falle
des Absatzes 2 Satz 2 gibt die Stimme des Mitglieds der Werkfeuerwehr den Ausschlag.

(6) Der Prufungsausschuss kann sich eine Geschaftsordnung geben.

(7) Die im Dienst des Landes stehenden Mitglieder des Prifungsausschusses sind in ihren
Prifungsentscheidungen unabhdngig und an Weisungen nicht gebunden. Im Ubrigen
unterstehen sie als solche der Dienstaufsicht des fachlich zustandigen Ministeriums.

§17
Anmeldung zur Laufbahnpriifung

(1) Nachdem die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter festgestellt hat, dass die
bisherigen Ausbildungsabschnitte erfolgreich abgeschlossen wurden, meldet die
Einstellungsbehérde die Beamtin oder den Beamten zur Teilnahme der Laufbahnpriifung bei der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule an.

(2) Spatestens zur mindlichen Prifung hat die Ausbildungsleiterin oder der Ausbildungsleiter
den erfolgreichen Abschluss aller Ausbildungsabschnitte vor der Laufbahnpriifung, beim
Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt auch den erfolgreichen Abschluss
des Studiums, zu bestatigen und die Ausbildungsakte der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule vorzulegen.

(3) Die Beamtin oder der Beamte ist zur Laufbahnpriifung zugelassen, wenn die
EinfUhrungszeit oder der Vorbereitungsdienst ordnungsgemaB durchlaufen wurden und die
abschlieBende Beurteilung nach § 13 Abs. 5 dieser Vorschrift mit mindestens der Note
»ausreichend" abschlieBt. Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung zur Laufbahnprifung ist
der Beamtin oder dem Beamten sowie der Einstellungs- und der Ausbildungsbehérde schriftlich
von der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule unter Beifligung einer
Rechtsbehelfsbelehrung bekannt zu geben.

(4) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses setzt den Zeitpunkt und den Ort der
schriftlichen, praktischen und mindlichen Prifung fest und teilt dies jeweils spatestens zwei
Wochen vor jedem Prifungsteil der Beamtin oder dem Beamten sowie der Ausbildungsbehérde
und der Einstellungsbehdrde mit. In den Einladungen an die Beamten werden die zugelassenen
Hilfsmittel, in der Einladung zur mindlichen Priifung auch die Prifungsfacher, angegeben.



§18
Bewertung der Laufbahnpriifung

(1) Fur die Bewertung der einzelnen Priifungsleistungen sind folgende Noten und Punkte zu
verwenden:

sehr gut (1) = eine Leistung, die den Anforderungen in

15, 14 Punkte besonderem MaBe entspricht;

gut (2) = eine Leistung, die den Anforderungen voll

13, 12, 11 Punkte entspricht;

befriedigend (3) = eine Leistung, die im Allgemeinen den

10, 9, 8 Punkte Anforderungen entspricht;

ausreichend 4) = eine Leistung, die zwar Mdngel aufweist, aber im
7, 6, 5 Punkte Ganzen den Anforderungen noch entspricht;
mangelhaft (5) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht

4, 3, 2 Punkte entspricht, jedoch erkennen lasst, dass die

notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind
und die Mangel in absehbarer Zeit behoben
werden kénnen;

ungenigend (6) = eine Leistung, die den Anforderungen nicht

1, 0 Punkte entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse so llickenhaft sind, dass die
Méngel in absehbarer Zeit nicht behoben werden
kdénnen.

(2) Soweit sich Prifungsteile aus mehreren Prifungsleistungen zusammensetzen und
Bewertungen in Punkten zu Ergebnissen zusammengefasst werden oder der Durchschnitt
mehrerer Bewertungen in Punkten zu ermitteln ist, sind diese ohne Rundung bis auf eine
Dezimalstelle zu errechnen. Bei der Bildung der Gesamtnote ist das Gesamtergebnis ab 0,5 der
héheren und bis 0,4 der niedrigeren Punktzahl zuzuordnen; die zweite Dezimalstelle bleibt
unberilicksichtigt.

(3) Ein Prifungsteil ist bestanden, wenn er mindestens mit der Note ,ausreichend™ (5 Punkte)
bewertet wurde. Dies setzt voraus, dass mindestens 50 v. H. der gestellten Anforderungen
erflillt wurden.

(4) Die Gesamtbewertung der Laufbahnpriifung setzt sich zu gleichen Anteilen aus den
Bewertungen in Punkten des schriftlichen, praktischen und mindlichen Prifungsteils
zusammen.

§19
Schriftliche Priifung

(1) In der schriftlichen Priifung soll die Beamtin oder der Beamte nachweisen, dass sie oder er
in der Lage ist, feuerwehrtechnische Fragestellungen des jeweiligen Einstiegsamtes in
angemessener Zeit zu bearbeiten und zu Iésen.

(2) Fur den Zugang zum zweiten Einstiegsamt sind zwei zweistiindige Aufsichtsarbeiten an
einem Arbeitstag anzufertigen. Die Prifungsfacher ergeben sich aus dem
Rahmenausbildungsplan der Anlagen 2, 3 und 6 und werden von dem vorsitzenden Mitglied des
Prifungsausschusses festgelegt.

(3) FlUr den Zugang zum dritten Einstiegsamt sind drei dreistiindige Aufsichtsarbeiten jeweils
an einem Arbeitstag, auch zeitlich unabhangig voneinander, anzufertigen. Die Prifungsfacher
ergeben sich aus dem Rahmenausbildungsplan der Anlagen 2, 4 und 5 und werden von dem
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses festgelegt.



(4) Die Aufsichtsarbeiten werden von zwei Beamtinnen oder Beamten mit der
Laufbahnbefahigung fir das dritte oder vierte Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes
der Fachrichtung Polizei und Feuerwehr oder einer geeigneten Fachrichtung unabhangig
voneinander und ohne Kenntnis der anderen Bewertung bewertet. Diese werden von dem
vorsitzenden Mitglied des Priifungsausschusses bestimmt. Weichen die Bewertungen um nicht
mehr als drei Punkte voneinander ab, so gilt die Durchschnittspunktzahl entsprechend § 18
Abs. 2. Bei groBeren Abweichungen entscheidet ein drittes Mitglied des Priifungsausschusses
im Rahmen der abgegebenen Bewertungen (Stichentscheid).

§20
Praktische Priifung

(1) In der praktischen Prifung soll die Beamtin oder der Beamte vor dem Prifungsausschuss
nachweisen, dass sie oder er in der Lage ist, alltagliche praktische feuerwehrtechnische
Aufgaben des jeweiligen Einstiegsamtes in angemessener Zeit zu l6sen.

(2) Die praktische Prifung fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt besteht aus

1. einer Einsatziibung, in der die Beamtin oder der Beamte als Truppmitglied tatig wird sowie
2. einer praktischen Einzelaufgabe.

Jeder Prifungsteil betragt fliir eine Beamtin oder einen Beamten mindestens zehn Minuten. Im
Prifungsteil nach Satz 1 Nr. 1 kénnen bis zu vier Beamtinnen oder Beamte gleichzeitig gepriuft
werden.

(3) Die praktische Priifung fiir den Zugang zum dritten Einstiegsamt besteht aus zwei Teilen.
Dies kénnen eine Priifung an einem Ubungsobjekt, eine Planiibung oder eine Rahmeniibung
sein, in der die Beamtin oder der Beamte als Einsatzleiter von einem oder mehreren Ziigen
tatig wird. Jeder Prifungsteil betragt fir eine Beamtin oder einen Beamten mindestens
finfzehn Minuten.

(4) Die praktischen Priifungsleistungen sind jeweils mit einer der in § 18 Abs. 1 genannten
Punktzahlen zu bewerten. Uber die Bewertung der Leistungen der praktischen Priifungsteile
entscheidet der Prifungsausschuss mit Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme des vorsitzenden Mitglieds.

§21
Zulassung zur miindlichen Priifung

(1) Der Priifungsausschuss entscheidet Gber die Zulassung zur mindlichen Prifung.

(2) Zur mindlichen Prifung kann zugelassen werden, wer sowohl den schriftlichen als auch
den praktischen Teil der Laufbahnprifung mit mindestens finf Punkten bestanden hat und fir
den die Bestatigung nach § 17 Abs. 2 vorliegt.

(3) Wer zur mindlichen Priifung nicht zugelassen wird, hat die Laufbahnprifung nicht
bestanden. Die Entscheidung uber die Nichtzulassung zur mindlichen Priifung ist der Beamtin
oder dem Beamten unter Beifligung einer Rechtsbehelfsbelehrung schriftlich bekannt zu geben.

§ 22
Miindliche Prifung

(1) In der mindlichen Priifung soll die Beamtin oder der Beamte vor dem Prifungsausschuss
nachweisen, dass sie oder er in der Lage ist, ein dem jeweiligen Einstiegsamt entsprechendes
Thema aus dem Feuerwehrwesen zu bearbeiten, vorzustellen und Fragen hierzu zu
beantworten.

(2) Das Thema des Vortrags wird von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses der
Beamtin oder dem Beamten fir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt spatestens drei Tage
und der Beamtin oder dem Beamten fir den Zugang zum dritten Einstiegsamt spatestens eine
Woche vor der mindlichen Prifung schriftlich mitgeteilt.

(3) Die mindliche Prifung besteht aus der Vorstellung des Themas sowie einer anschlieBenden
Befragung durch den Prifungsausschuss. Die Vortragsdauer soll bei Priifungen fiir den Zugang
zum zweiten Einstiegsamt zehn Minuten und fir den Zugang zum dritten Einstiegsamt 15
Minuten nicht Gberschreiten.



(4) Die mindliche Prifung ist mit einer der in § 18 Abs. 1 genannten Punktzahlen zu bewerten.
Uber die Bewertung der miindlichen Priifung entscheidet der Priifungsausschuss mit
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit im Falle des § 16 Abs. 2 Satz 2 entscheidet die
Stimme des prifenden Mitglieds der Werkfeuerwehr.

(5) Der mindliche Priifungsteil gilt als bestanden, wenn er mit mindestens flinf Punkten
bewertet wurde.

§23
Gesamtbewertung und Bestehen der Laufbahnpriifung

(1) Nach der mindlichen Priifung bildet der Prifungsausschuss aus der Durchschnittspunktzahl
des schriftlichen, praktischen und mindlichen Priifungsteils die Gesamtbewertung der
Laufbahnprifung im Sinne des § 18 Abs. 2. Diese ist ohne Rundung bis auf eine Dezimalstelle
zu errechnen. Die zweite Dezimalstelle bleibt unbericksichtigt. Bei der Bildung der
Gesamtbewertung ist das Gesamtergebnis ab 0,5 der héheren und bis 0,4 der niedrigeren
Punktzahl zuzuordnen.

(2) Die Laufbahnprifung ist bestanden, wenn die Gesamtbewertung nach Absatz 1 mindestens
funf Punkte betragt.

(3) Das vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses gibt der Beamtin oder dem Beamten die
Gesamtbewertung sowie die Bewertungen der schriftlichen, praktischen und mindlichen
Prifung mindlich bekannt. Die Ausbildungsbehdrde und die Einstellungsbehdrde erhalten
hiertiber eine schriftliche Mitteilung.

(4) Denjenigen, die die Laufbahnprifung nicht bestanden haben, werden die
Prifungsergebnisse nach Absatz 1 zusatzlich unter Beifligung einer Rechtsbehelfsbelehrung
schriftlich bekannt gegeben. Die Ausbildungsbehérde und die Einstellungsbehdérde erhalten
hierliber eine schriftliche Mitteilung.

§24
Wiederholung der Laufbahnpriifung oder von Priifungsteilen

(1) Sofern der schriftliche, praktische oder mindliche Prifungsteil nicht bestanden wurde, kann
der jeweilige Prifungsteil einmal wiederholt werden. Die Ausbildungsbehérde bestimmt auf
Vorschlag des Prifungsausschusses den weiteren Ausbildungsgang.

(2) Der schriftliche sowie der mindliche Priifungsteil sind bei Nichtbestehen jeweils vollstandig
zu wiederholen.

§25
Fernbleiben oder Riicktritt von
einem Priifungsteil

(1) Bei Fernbleiben oder Ricktritt von der Laufbahnpriifung oder einem Priifungsteil wegen
Krankheit oder sonst nicht zu vertretender Umstdnde sind die Griinde hierfiir durch die
Beamtin oder den Beamten in geeigneter Weise unverzlglich nachzuweisen. Bei Erkrankung ist
ein arztliches, auf Verlangen des vorsitzenden Mitglieds des Priifungsausschusses ein
amtsarztliches, Attest vorzulegen. Wird das Fernbleiben oder der Ricktritt genehmigt, so gilt
der Prifungsteil als nicht unternommen. Die Entscheidung (ber den weiteren Verlauf der
Laufbahnprifung trifft das vorsitzende Mitglied des Priifungsausschusses. Bereits erbrachte
Prifungsteile werden auf die weitere Priifung angerechnet.

(2) Erscheint eine Beamtin oder ein Beamter ohne ausreichende Entschuldigung nicht zu einem
der Prifungsteile, oder wird ein Prifungsteil verweigert, so ist dieser mit ,,ungentigend" (0
Punkten) zu bewerten. Wiederholt sich dies in einem weiteren Prifungsteil, so gilt die
Laufbahnprifung als nicht bestanden.

(3) Die Entscheidungen nach den Absatzen 1 und 2 trifft das vorsitzende Mitglied des
Prifungsausschusses. Die Geltendmachung von Entschuldigungsgriinden ist ausgeschlossen,
wenn seit der versaumten Laufbahnprifung oder dem versaumten Prifungsteil ein Monat
vergangen ist.

§ 26
Tauschung, VerstoRB gegen die Ordnung



(1) Versucht eine Beamtin oder ein Beamter das Ergebnis eines Priifungsteils durch Tauschung
oder Benutzung nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder flhrt sie oder er nicht
zugelassene Hilfsmittel mit, so kann der betreffende Priifungsteil mit ,ungentigend (0 Punkte)"
bewertet werden.

(2) VerstoBt eine Beamtin oder ein Beamter wahrend der Prifung in sonstiger Weise gegen die
Ordnung, so ist sie oder er von der Aufsicht fihrenden Person oder von dem vorsitzenden
Mitglied des Prifungsausschusses zu verwarnen. In der schriftlichen Priifung kann die Aufsicht
fihrende Person die Beamtin oder den Beamten in schweren Fallen von der weiteren Teilnahme
an der einzelnen Aufsichtsarbeit ausschlieBen. Die Aufsichtsarbeit ist in diesem Fall mit
Lungentigend (0 Punkte)" zu bewerten.

(3) Wird die Tauschung erst nach Aushandigung des Priifungszeugnisses bekannt, hat das
vorsitzende Mitglied des Prifungsausschusses das Priifungsergebnis sowie die Gesamtnote
nachtraglich entsprechend zu andern und, soweit erforderlich, die Priifung mit Wirkung fir die
Zukunft fir nicht bestanden zu erklaren. Dies gilt jedoch nur innerhalb einer Frist von funf
Jahren nach dem Tage der mindlichen Prifung. Das unrichtige Priifungszeugnis ist einzuziehen
und gegebenenfalls durch ein neues Abschlusszeugnis zu ersetzen.

(4) Die oder der betroffene Beamtin oder Beamte ist vor einer Entscheidung nach Absatz 2
oder 3 anzuhdren.

§ 27
Priifungsniederschrift

(1) Uber den Ablauf der praktischen und der miindlichen Priifung ist jeweils eine Niederschrift
anzufertigen, in der festzuhalten sind:

1. Zeit und Ort der jeweiligen Prifung,

2. die Namen und Funktionen aller anwesenden Personen,

3. die Namen der zu prifenden Beamtinnen und Beamten,

4. die Bewertungen der Leistungen nach § 18,

5. gegebenenfalls der Vorschlag des Priifungsausschusses nach § 24 Abs. 1 Satz 2.

Die jeweilige Niederschrift ist von dem vorsitzenden Mitglied des Prifungsausschusses zu
unterschreiben.

(2) Ein Auszug der Niederschriften gemaB Absatz 1, die die einzelne Beamtin oder den
einzelnen Beamten betreffen, ist mit den Aufsichtsarbeiten jeder Beamtin oder jedes Beamten
und dem Gesamtergebnis zur Prifungsakte zu nehmen. Diese wird bei der Feuerwehr- und
Katastrophenschutzschule mindestens fiinf Jahre aufbewahrt.

(3) Die Beamtin oder der Beamte kann innerhalb von finf Jahren nach Abschluss der Priifung
ihre oder seine Priifungsakte bei der Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule einsehen. Die
Einsichtnahme ist in der Akte zu vermerken.

§ 28
Abschlusszeugnis

(1) Mit dem Bestehen der Laufbahnprifung erwirbt die Beamtin oder der Beamte die
Befahigung flr das zweite oder dritte Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes in der
Fachrichtung Polizei und Feuerwehr. Hierlber ist ein von dem vorsitzenden Mitglied des
Prifungsausschusses unterzeichnetes Abschlusszeugnis auszustellen, das das Gesamtergebnis
und die Gesamtnote der Laufbahnprifung sowie den Hinweis auf die erworbene
Laufbahnbefahigung enthalt. Eine Abschrift ist der Ausbildungsbehdérde zu lbersenden.

(2) Das Abschlusszeugnis muss die Noten- und Punkteskala einschlieBlich der Notendefinition
des § 18 Abs. 1 unter Angabe der Fundstelle dieser Verordnung enthalten.

) Teil 4
Ubergangs- und Schlussbestimmungen



) §29
Ubergangsbestimmung

Wer vor dem 1. April 2018 die Ausbildung nach

1. der Landesverordnung Uber die Ausbildung und Prifung flir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst vom 1. Marz 1996 (GVBI. S. 161), geandert durch Artikel 12
des Gesetzes vom 15. September 2009 (GVBI. S. 333), BS 2030-27 oder

2. der Landesverordnung uber die Prifung fir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
vom 23. Juli 1971 (GVBI. S. 195), geandert durch Verordnung vom 23. Dezember 1974
(GVBI. 175 S. 17), BS 2030-28

begonnen hat und innerhalb der regularen Dauer abschlieBt, wird nach dem bisher geltenden
Recht ausgebildet und geprift. Dies gilt auch im Falle einer Wiederholung nach § 24.

§ 30
Inkrafttreten

(1) Diese Verordnung tritt am 6. September 2019 in Kraft.
(2) Gleichzeitig treten vorbehaltlich der Ubergangsbestimmung in § 29

1. die Landesverordnung uber die Ausbildung und Prifung flir den mittleren
feuerwehrtechnischen Dienst vom 1. Marz 1996 (GVBI. S. 161), geandert durch Artikel 12
des Gesetzes vom 15. September 2009 (GVBI. S. 333) BS 2030-27,

sowie

2. die Landesverordnung Uber die Priifung flir den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst
vom 23. Juli 1971 (GVBI. S. 195), geandert durch Landesverordnung vom 23. Dezember
1974 (GVBI. 1975 S. 17) BS 2030-28,

auBer Kraft.

Mainz, den 20. August 2019
Der Minister des Innern und fir Sport
Roger Lewentz

Anlage 1
(zu § 2 Abs. 1 Satz 2)
Hinweise zu den Ausbildungszielen

BI Grundausbildungslehrgang: Der Grundausbildungslehrgang B I soll theoretische und
praktische Kenntnisse und Fahigkeiten zur Entwicklung von Handlungskompetenzen vermitteln,
um die Beamtin oder den Beamten nach Abschluss der Ausbildung im Einsatzdienst bei einer
hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr in der Funktion des Truppmanns einsetzen zu
kénnen (siehe auch Anlage 2).

Rettungssanitaterausbildung: Die Ausbildung soll theoretisches Wissen und praktische
Fahigkeiten zur Entwicklung von Handlungskompetenzen vermitteln, die zu einer
selbststandigen Verletzten- oder Patientenbetreuung im Einsatz und Helferfunktion in der
Notfallversorgung beféhigen. Sie richtet sich nach der Richtlinie flir die Ausbildung und Prifung
von Rettungssanitaterinnen und Rettungssanitatern in Rheinland-Pfalz vom 10. Januar 1995
(StAnz. S. 81) in der jeweils geltenden Fassung.

Wachpraktika: Die Wachpraktika dienen dazu, die Inhalte der Grundausbildung im
Einsatzdienst bei einer hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr in der Funktion des
Truppmanns anzuwenden und zu vertiefen sowie den praktischen Alltag bei einer
hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr im Schichtbetrieb kennenzulernen. Die
Wachpraktika kénnen durch Lehrgange an anerkannten Ausbildungseinrichtungen erganzt
werden, um ortliche Besonderheiten in Erganzung zur Grundausbildung zu berticksichtigen. Sie
dienen nicht dazu, der Beamtin oder dem Beamten bereits in dieser frithen Ausbildungsphase
zu spezialisieren oder flir den Arbeitsdienst auf der Feuerwache zu qualifizieren.



Erwerb der Fahrerlaubnis: Die Fahrerlaubnis dient dazu, die értlich vorhandenen
Einsatzmittel im Einsatzdienst der Feuerwehr bewegen zu diirfen. Hierzu ist mindestens die
Fahrerlaubnis der Klasse C notwendig; bei Bedarf kann im Ausbildungsplan auch festgelegt
werden, dass die Klasse CE erworben werden muss.

Erganzende Lehrgdnge: Erganzende Lehrgange dienen dazu, die Inhalte der
Grundausbildung zu ergdnzen und Kenntnisse auch fiir ein erweitertes Einsatzspektrum, wie es
haufig bei Feuerwehren mit hauptamtlichen Einsatzkraften zu erwarten ist, zu erwerben. Sie
dienen nicht dazu, die Beamtin oder den Beamten bereits in dieser friihen Ausbildungsphase zu
spezialisieren oder fir den Arbeitsdienst auf der Feuerwache zu qualifizieren.

Truppfiihrerlehrgang: Der Truppfihrerlehrgang soll theoretische und praktische Kenntnisse
und Fahigkeiten zur Entwicklung von Handlungskompetenzen vermitteln, um die Beamtin oder
den Beamten nach Abschluss der Ausbildung im Einsatzdienst bei einer hauptamtlichen
Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr in der Funktion des Truppfihrers einsetzen zu kénnen (siehe
auch Anlage 3).

Praktika: Die Praktika dienen dazu, die Inhalte der Lehrgange nach Anlage 2, 4 und 5 im
Einsatzdienst bei einer hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr anzuwenden und zu
vertiefen sowie den praktischen Alltag und die Organisationsstruktur einer hauptamtlichen
Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr sowie einer Landesdienststelle kennenzulernen. Wahrend des
Praktikums soll der Beamtin oder dem Beamten Gelegenheit gegeben werden, die
verschiedenen Organisationseinheiten der hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr in
der taglichen Arbeit kennenzulernen.

Gruppenfiihrerlehrgang: Der Gruppenfiihrerlehrgang soll theoretische und praktische
Kenntnisse und Fahigkeiten zur Entwicklung von Handlungskompetenzen vermitteln, um der
Beamtin oder dem Beamten nach Abschluss der Ausbildung im Einsatzdienst bei einer
hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr in der Funktion der Flhrerin oder des Flhrers
einer taktisch selbststéandigen Einheit bis Gruppenstarke einsetzen zu kdnnen (siehe auch
Anlage 4).

Brandinspektorenlehrgang: Der Brandinspektorenlehrgang soll theoretische und praktische
Kenntnisse und Fahigkeiten zur Entwicklung von Handlungskompetenzen vermitteln, um die
angehende Inspektorin oder den angehenden Inspektor nach Abschluss der Ausbildung im
Einsatzdienst als Flihrerin oder Flhrer von Einheiten iber den erweiterten Zug bei einer
hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr einsetzen zu kénnen (siehe auch Anlage 5).
Die Qualifikation zur Zugfihrerin oder zum Zugflhrer und zur Verbandsfiihrerin oder zum
Verbandsfihrer wird in Rheinland-Pfalz zu einem Lehrgang zusammengefiihrt, um eine
einheitliche Ausbildungsqualitat sicherzustellen.

Anlage 2

(zu§ 9 Abs. 5Satz1, 8§ 10 Abs. 1 Nr. 1, § 11 Abs. 4 Satz1 Nr. 2, § 12 Abs. 1 Nr. 1, § 18 Abs.
1 Satz 1, § 19 Abs. 2 Satz 2 u. Abs. 3 Satz 2)

Grundausbildungslehrgang

Ziel des Grundausbildungslehrgangs ist die Vermittlung von theoretischen und praktischen
Kenntnissen und Fahigkeiten fir die Verwendung als Truppmann bei einer hauptamtlichen
Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr.

Die Dauer des Grundausbildungslehrgangs betragt 800 Stunden (Zeitstunden a 60 Min.). Er
findet am Standort einer Berufsfeuerwehr oder einer Feuerwehr mit hauptamtlichen
Einsatzkraften, deren Leiterin oder Leiter mindestens dem dritten Einstiegsamt angehort, statt.
Die Mindestdauer der Themenbereiche ist in Unterrichtseinheiten (UE) von je 45 Min.
angegeben. Die Unterrichtseinheiten der einzelnen Themenbereiche missen nicht
zusammenhangend sein, sondern kédnnen durchmischt werden. Auch die Reihenfolge der
Themenbldcke ist variabel, sofern die Durchfiihrung anderer Themenbereiche dadurch nicht
beeintrachtigt wird und eine sinnvolle Durchfihrung des gesamten Lehrgangs gewahrleistet ist.

Lfd.| Themenbereiche Bezug Dauer Bemerkungen
Nr. (mind.)

1 Truppmannausbildung Teil 1 FwDV 2 70 UE inklusive 16 UE Erste Hilfe,




Lernerfolgskontrolle
(praktisch/theoretisch)

2 Lehrgang FwDV2 25 UE Lernerfolgskontrolle

~Atemschutzgeratetrager® (praktisch/theoretisch)

3 Lehrgang ,Sprechfunker® FwDV2 16 UE Lernerfolgskontrolle
(praktisch/theoretisch)

4 Truppmannausbildung Teil 2 FwDV 2 80 UE Praktische Vertiefung der
Inhalte TM 1,
madglichst nach Nummer 2
und 3

5 Lehrgang ,Maschinisten® FwDV2 35 UE Lernerfolgskontrolle
(praktisch/theoretisch)

6 Lehrgang ,TH-Absturz" LFKS 24 UE Lernerfolgskontrolle
(praktisch)

7 Lehrgang ,CSA-Trager" LFKS 16 UE Lernerfolgskontrolle
(praktisch)

8 Lehrgang ,ABC-Einsatz" FwDV 2 70 UE ABC-Einsatz,
Lernerfolgskontrolle (prak-
tisch/theoretisch)

9 Lehrgang ,Technische FwDV 2 35 UE Lernerfolgskontrolle

Hilfeleistung" (praktisch/theoretisch)

10 (Lehrgang Richtlinien|16 UE Unterweisung, mind. 12

~Motorkettensagenhandhabung"|UK RLP Zeitstunden

11 |Praktische Vertiefung Brand --- 80 UE Training inklusive HeiB3- und
Realbrandausbildung

12 |Praktische Vertiefung TH 80 UE Training

13 [Praktische Vertiefung ABC 80 UE Training

14 |Grundlagen des vorbeugenden 16 UE unter anderem Baukunde,

Brandschutzes Léschanlagen, BMA, BSD;
praktische Einweisung in
BMA, BSD

15 |Weitere Rechtsgrundlagen 16 UE unter anderem
Beamtenrecht, Staatsrecht,
Kommunalrecht, Allgemeines
Verwaltungsrecht,
Offentliches Dienstrecht,
Arbeitsschutzrecht

16 [Dienstsport DFFA / 20 UE Erwerb des DOSB in der

DOSB Stufe Silber oder des DFFA in

der Stufe Bronze




17 |Schwimmen DLRG 16 UE Erwerb des
Rettungsschwimmabzeichens
(DRSA) in der Stufe Bronze

18 |Exkursionen optional

19 (Lernerfolgskontrollen EinschlieBlich abschlieBende
Gesamtlernerfolgskontrolle
(schriftlich/mindlich und
praktisch)

Anlage 3

(zu §9 Abs. 5Satz 1, § 10 Abs. 1 Nr. 6, § 11 Abs. 4 Satz 1 Nr. 6, § 13 Abs. 1 Satz 5, § 19 Abs.
2 Satz 2)

Truppfiihrerlehrgang

Ziel des Truppfuhrerlehrgangs ist die Vermittlung von theoretischen und praktischen
Kenntnissen und Fahigkeiten flr die Verwendung als Truppfihrer (Flhrer eines Trupps nach
Auftrag innerhalb einer Gruppe oder Staffel) bei einer hauptamtlichen Feuerwehr oder
Berufsfeuerwehr sowie die Vorbereitung auf die Laufbahnprifung.

Der Truppfihrerlehrgang soll zwei Wochen, mindestens jedoch eine Woche dauern und findet
am Standort der Grundausbildung statt. Die Mindestdauer der Themenbereiche ist in
Unterrichtseinheiten (UE) von je 45 Min. angegeben. Die Unterrichtseinheiten der einzelnen
Themenbereiche missen nicht zusammenhangend sein, sondern kénnen durchmischt werden.
Auch die Reihenfolge der Themenbereiche ist variabel sofern die Durchfiihrung anderer
Themenbereiche dadurch nicht beeintrachtigt wird und eine sinnvolle Durchfiihrung des
gesamten Lehrgangs gewadhrleistet ist.

Lfd. |Themenbereiche Bezug Dauer (mind.) Bemerkungen
Nr.

Lernerfolgskontrolle

1 Lehrgang ,Truppfihrer® |FwDV 2 35 UE (praktisch/theoretisch)
2 Prifungsvorbereitung 35 UE Soll-Dauer
Anlage 4

(zu § 9 Abs. 5Satz 1, § 12 Abs. 1 Nr.3, § 19 Abs.3 Satz 2)
Gruppenfiihrerlehrgang

Ziel des Gruppenfihrerlehrgangs ist die Vermittlung von theoretischen und praktischen
Kenntnissen und Fahigkeiten fir die Verwendung als Fihrerin oder Flhrer einer taktisch
selbststandigen Einheit bis Gruppenstarke bei einer hauptamtlichen Feuerwehr oder
Berufsfeuerwehr.

Die Dauer des Gruppenfihrerlehrgangs betragt mindestens sechs Wochen. Er findet an der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule statt. Die Mindestdauer der Themenbereiche ist in
Unterrichtseinheiten (UE) von je 45 Min. angegeben.

Lfd. |Themenbereich Bezug Dauer (mind.) Bemerkungen
Nr.

1 Gruppenfiuhrer FwDV 2 70 UE Lernerfolgskontrolle




2 Ausbilder in der LFKS 35 UE
Feuerwehr
3 ABC-Modul LFKS 35 UE Auf Niveau Gruppenfihrer
4 TH-Modul LFKS 35 UE
5 Praktische Vertiefung 35 UE Einsatziibungen
»Gruppenfihrer"
6 abschlieBende Gesamt-
Lerner-
folgskontrolle
Anlage 5

(zu § 9 Abs. 5 Satz 1, § 12 Abs. 1 Nr. 4, §§ 15 u. 19 Abs. 3 Satz 2)

Brandinspektorenlehrgang

Ziel des Brandinspektorenlehrgangs ist die Vermittlung von theoretischen und praktischen
Kenntnissen und Fahigkeiten fir die Verwendung als Flhrerin oder Fihrer von Einheiten Uber
den erweiterten Zug bei einer hauptamtlichen Feuerwehr oder Berufsfeuerwehr. Ebenso sollen
grundlegende Kenntnisse flr eine Sachbearbeitung im Bereich des Feuerwehrwesens vermittelt
werden.

Die Dauer des Brandinspektorenlehrgangs betragt mindestens 18 Wochen. Er findet an der
Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule statt. Die Mindestdauer der Themenbldcke ist in
Unterrichtseinheiten (UE) von je 45 Min. angegeben. Der Brandinspektorenlehrgang beinhaltet
den schriftlichen und praktischen Teil der Laufbahnprifung.

Lfd. [Themenbereich Bezug Dauer (mind.)
Nr.

1 Lehrgang ,Zugfihrer® FwDV 2 70 UE
2 Lehrgang ,Verbandfihrer" FwDV 2 35 UE
3 Lehrgang ,Zusammenwirken in der LFKS 35 UE

Gefahrenabwehr"

4 Lehrgang ,Einfihrung in die Stabsarbeit® FwDV2 35 UE
5 Lehrgang ,Menschenfiihrung® LFKS 35 UE
6 Lehrgang ,Fihren im ABC-Einsatz" FwDV2 70 UE
7 Lehrgang ,Leiter einer Feuerwehr" FwDV2 35 UE
8 Lehrgang ,Alarm- und Einsatzplanung" LFKS 35 UE
9 Lehrgang ,Einsatzleitung der Gemeinde" LFKS 16 UE
10 vorbeugender Brandschutz LFKS 90 UE




11 Arbeitsschutz LFKS 4 UE
12 Informations- und Kommunikationstechnik LFKS 8 UE
13 Sport im Feuerwehrdienst LFKS 8 UE
14 Methodik und Didaktik LFKS 16 UE
15 Ubungen und Exkursionen LFKS 20 UE
16 Presse- und Offentlichkeitsarbeit LFKS 12 UE
17 Laufbahnprifung LFKS 32 UE
Anlage 6

(zu § 10 Abs. 1 Nr. 5, § 11 Abs. 4 Nr. 5, § 19 Abs. 2 Satz 2)
Erganzende Lehrgdnge

Ziel der erganzenden Lehrgange ist die Vermittlung von theoretischen und insbesondere von
praktischen Kenntnissen und Fahigkeiten in Erganzung zum Grundausbildungslehrgang nach
Anlage 2.

Die Dauer der ergdanzenden Lehrgange betragt jeweils eine Woche. Sie finden an der LFKS statt
und kénnen getrennt oder zusammengefasst durchgefiihrt werden. Die Mindestdauer der
Themenbereiche ist in Unterrichtseinheiten (UE) von je 45 Min. angegeben.

Lfd. |Themenbereich Bezug Dauer (mind.)
Nr.

1 ABC-Ubung LFKS 35 UE

2 Lehrgang TH-BF LFKS 35 UE

Anlage 7

(zu § 11 Abs. 2 Satz 4 u. Abs. 3 Satz 1)
Vorbereitungsdienst fiir den Zugang zum zweiten Einstiegsamt
Modulblock 1

Ausbildungsrahmenplan gemaB laufende Nummern 9 - 11 des Abschnittes B der Anlage zu § 3
Abs. 1 der Werkfeuerwehrausbildungsverordnung vom 22. Mai 2015 (BGBI. I S. 830) in der
jeweils geltenden Fassung.

Lfd. |Handwerkliche Tatigkeit|Zu vermittelnde Fertigkeiten, Zeitliche

Nr. |aus dem Bereich Kenntnisse und Fahigkeiten Richtwerte in
Wochen

1 Elektrotechnik - Berufsfeldspezifische 16

Sicherheitsregeln anwenden,
Gefahrdungen erkennen und
MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen.




Leitungswege unter Beachtung
der ortlichen Gegebenheiten und
der technischen Regeln erkennen
und Gefahrdungen beurteilen.

Leitungen flr
Gebaudeinstallationen unter
Beachtung der mechanischen
und elektrischen Belastung und
des Verwendungszwecks
auswahlen.

Leitungen verlegen sowie
elektrische Verbindungen,
insbesondere durch Loéten,
Schrauben, Stecken und
Klemmen herstellen.

Schalter und Steckvorrichtungen
fir Gebdudeinstallationen
auswahlen und installieren sowie
Funktionsfahigkeit und Sicherheit
Uberprifen.

Betriebsmittel fir Haupt- und
Hilfsstromkreise nach
technischen Regeln auswahlen
sowie in Betrieb und auBer
Betrieb nehmen.

Elektrische Energieversorgung in
Bezug auf Funktion, Spannung,
Widerstand, Stromstarke und
Phasenfolge sowie
SchutzmaBnahmen lberprifen.

Fehler an elektrischen Antrieben,
Baugruppen und Geraten
erkennen und MaBnahmen zur
Beseitigung ergreifen.

Grundschaltungen von Dreh- und
Wechselstrommotoren
unterscheiden und Aggregate
einsetzen.

Leuchten und Lampen nach
Funktionsart und Einsatzzweck
auswahlen und einsetzen.

Lampenschaltungen
unterscheiden und herstellen.

Sanitar-, Heizung- und
Klimatechnik

Bauteile und Baugruppen von
Wasserversorgungsanlagen und
Wasserentsorgungsanlagen
montieren und demontieren.

Heizungs- und Luftungsleitungen
absperren und abdichten.

14




Heizungs- und Luftungsleitungen
montieren und demontieren.

Heizungs- und Klimaanlagen
auBer Betrieb nehmen.

Feuerungsanlagen auBBer Betrieb
nehmen.

Ver- und Entsorgungsleitungen in
Feuerungsanlagen absperren und
abdichten.

Anlagenteile und Behalter von
Férder- und Transportsystemen
abdichten und absperren.

Anlagenteile montieren und
demontieren.

Metallbearbeitung

Berufsfeldspezifische
Sicherheitsregeln anwenden,
Gefahrdungen erkennen und
MaBnahmen zur Beseitigung der
Gefahrdung ergreifen.

MaBe erfassen, Ubertragen und
anreiBen.

Metrische Gewinde und
Rohrgewinde herstellen.

Metalle durch Biegen und Kanten
umformen.

Injektorbrenner handhaben und
Flammeneinstellung vornehmen.

Rohre trennen, umformen und
verbinden.

Lécher in Metalle, in Stein und in
Beton bohren.

Metalle thermisch und
mechanisch trennen.

Metalle durch Schrauben, Nieten,
SchweiBen und Hart- und
Weichlo6ten verbinden.

Hydraulische und pneumatische
Gerate handhaben.

18

Holzbearbeitung

Gefdhrdungen erkennen und
MaBnahmen zur Beseitigung
ergreifen.

16




- Holz, insbesondere durch Sagen,
Stemmen, Hobeln, Raspeln,
Schleifen und Bohren bearbeiten
und Holzverbindungen herstellen.

- Baustoffe auswahlen, Uberprifen
und lagern.

- Dach-, Wand- und
Deckenkonstruktionen herstellen.

- MaBnahmen zur Stabilisierung
durchfihren und Holzbauteile
einbauen.

- Dammstoffe ein- und ausbauen.

Anlage 8

(zu § 13 Abs. 1 Satz 4)

Lernerfolgsprotokoll und abschliefiende Beurteilung des Grundausbildungslehrgangs

fiir

geboren

von der Einstellungsbeh&rde

fiir den Grundausbildungslehrgang vom bis

bei

1. Lehrgangsleistungen

1.1 Lernerfolgskontrolle

Lehrgangsinhalr nach Anlage 2 Lernerfolgskontrollen Bemerkungen
dieser Verordnung
Lfd. |Themenbereich prakusch theoretisch gesamt
Nr.
1 Truppmmnausbi_]dung Datum: * Datum: Punkee:
Tal 1
Punkee: Punkre:
2 Truppmannausbildung Datum: ¥ Datum: Punkee:
Tel 2
Punkee: Punkre:
3 Lehrgang LAremschutz- Darum Darum: Punkre:
gerirerriger”
Punkee: Punkte
4 Lehrgang ,Sprechfunker® Darum: Darum: Punkee:
Punkee: Punkre:
5 Lehrgang pMaschinisten® Darum: Darum: Punkre:
Punkee: Punkre:
b Lehrgang , TH-Absturz® Darum: Darum: Punkre:
Punkee: Punkre:
7 Lehrgang "CSA-Trﬁger“ Datum: Dartum: Punkre:
Punkee: Punkte:




8 l_,ehrgang ,,ABC-E].I'LSEII:" Darum: Darum: Punkre:
PLi]'l]:.l":: Punktc:
9 Lehrgang ,Technische Dratums: Datum: Punkre:
Hilfeleistung®
Punkee: Punkte:
10 Lehrgang ,Motorketten- Datum: Darum: Punkee:
sigenhandhabung®
Pun}\r\:: Punkt::
14 Grundlagen des vor- Darum: Punkee:
beugenden Brandschutzes
Punktc:
15 weitere Rechtsgrundlagen Datum: Punkte:
Punktc:
16 Erwerb DFFA. oder Sport- Darum: Erfille? (ja / nein)
abzeichen DOSB
SELi.}C:
17 Erwerb Retrungsschwimm- Datum: Erfiillt? (ja / nein)
abzeichen
SEH{C:
18 abschliefende Gesamt- Datum: (schniftlich) Datum: | (miindlich) Datum:
lernerfolgskontrolle
PLi]'l]:.l":: Punktc: P'Llnktc‘:

* sofern nicht gesonderte Lernerfolgskontrolle Bewertung des Eindrucks der bisherigen praktischen Befihigung

1.2 Zusammenfassung der Lernerfolgskontrollen:

Alle Themenblécke und somit Lehrgang erfolgreich bestanden? (ja / nein)

Gesamtbewertung der praktischen Leistungen **

(= praknsche Befihigung):

Gesamtbewerrung der theorenschen Leistungen %%
{= Fachkenntnisse):

Gesamtbewertung der Lehrgangsleistung: **

## Sofern eine Lernerfolgskontrolle mir weniger als fiinf Punkren bewerter wurde kann die Gesamrbewerrung nichr besser sein.
Abbildung_in OriginalgréBe in neuem Fenster 6ffnen

2. Allgzemeine Befihigung:
2.1 Fertigkeiten (Angabe in Punkten nach § 18 Abs. 1)

Punkte

a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfihigkeir

c) Selbststindigkent

d) Fleif

&) Verantwortungsbewusstsein

f) Belastbarkeit

g) Sprachliche Ausdrucksfihigkert

Zusammenfassende Bewertung der allgemeinen Fertuigkeiten:

2.2 Dhenstliches Verhalten



http://landesrecht.rlp.de/jportal/docs/anlage/lr/rp/e5a6cb25-b2bc-48a7-b7f1-a31b7038845a-RP2019+182+Anlage8+Teil1.gif

Punkte

a) Auftreten

b) Piinktlichkeit

c} Zuverlissigkeit / Griindlichkeit

d) Bereitschaft zur Zusammenarbeit

e} Verhalten gegeniiber Ausbilderinnen und Ausbildern

f) Verhalten gegeniiber Lehrgangskolleginnen und Lehrgangskollegen

g) Verhalten gegeniiber Dnitten

Zusammenfassende Bewertung des dienstlichen Verhaltens:

2.3 Zusammenfassung Allgzemeine Befihigung

Zusammenfassende Bewertung der allgemeinen Befihigung:

3. Besondere Umstinde, die bei der Beurteilung beriicksichtigt worden sind:

4. Allgemeine Bemerkungen:

5. Gesamtergebnis:

Konnte der Ausbildungsabschnitt erfolgreich abgeschlossen werden? (ja / nein)

Zusammenfassende Bewertung Punkte:

Note:

Ort, Datum Name, Dienstgrad, Unterschrift Lehrgangsleiterin / Lehrgangsleiter

{verantwortliche Ausbilderin / verantwortlicher Ausbilder)

Die Bewertung der Lehrgangsleistungen und die Beurteilung habe ich zur Kenntnis genommen:




Ort, Datum Unterschrift Lehrgangteilnehmerin / Lehrgangsteilnehmer

Abbildung_in OriginalgréBe in neuem Fenster 6ffnen

Anlage 9

Lernerfolgskontrolle und Beurteilung Truppfiihrerlehrgang

fiir

geboren

von der Einstellungsbeh&rde

fiir den Truppfiihrerlehrgang vom

bis

bel

1. Lehrgangsleistungen / theoretizche und praktische Befihigung:

Lehrgangsinhalt nach Anlage 3

dieser Verordnung

Lernerfolgskontrollen

Bemerkungen

Lfd. | Themenbereich prakusch theoretisch gesamt
Nr.
1 Leh rgang .-T”-'-PP‘ Datum: * Datum: Punkee:
fithrer”
Punkcc: Pun}:l:c:

* sofern nicht gesonderte Lernerfolgskontrolle, Bewertung des Eindrucks der bisherigen praknschen Befihigung

2. Allgemeine Befihiguns:
2.1 Fertigkeiten (Angabe in Punkren nach § 18 Abs. 1)

Punkte

a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfihigkeir

¢} Selbststindigkeit

d) Fleifs

e} Verantwortungsbewusstsein

f) Belastbarket

g) Sprachliche Ausdrucksfihigkeir

Zusammenfassende Bewertung der Fertigkeiten:

2.2 Dienstliches Verhalten

Punkte

a) Auftreten

b) Piinkthchkeit

c) Zuverlissigkeit / Griindlichkeit

d) Bereitschaft zur Zusammenarbeit
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e} Verhalten gegeniiber Ausbilderinnen und Ausbildern

f) Verhalten gegeniiber Lehrgangskolleginnen und Lehrgangskollegen

g) Verhalten gegeniiber Dritten

Zusammenfassende Bewertung des dienstlichen Verhaltens

2.3 Zusammenfassung allsemeine Befihigung

Zusammenfassende Bewertung der allgemeinen Befihigung:

3. Besondere Umstinde, die bei der Beurteilung beriicksichtigt worden sind:

4. Allgemeine Bemerkungen:

5. Gesamtergebnis:

Konnte der Ausbildungsabschnitt erfolgreich abgeschlossen werden? (ja / nein)

Zusammenfassende Bewertung Punkte: Maote:

Ort, Datum MName, Dienstgrad, Unterschrift Lehrgangsleiterin /* Lehrgangsleiter

{verantwortliche Ausbilderin / verantwortlicher Ausbilder)

Die Bewerrung der Lehrgangsleistungen und die Beurteilung habe ich zur Kenntnis genommen:



Ort, Darum Unterschrift Lehrgangreilnehmerin / Lehrgangsteilnehmer

Abbildung_in OriginalgréBe in neuem Fenster 6ffnen

Anlage 10
(zu § 13 Abs. 2 Satz 1)

Beurteilung (Wach-) Praktikum

fiir

von der Einstellungsbehiirde

fiir das Wachpraktikum / Praktikum vom bis

bei

1. Thecretische und prakrische Leistung Im Innendienst Im Einsatzdienst

a) fachliche Kenntnisse

b} prakusche Befahigung

Zusammenfassende Beurteilung der theoretischen und

prakuschen Leistung

2. Ferngkeiren Im Innendienst Im Einsatzdienst

a) Auffassungsgabe

b) Urteilsfihigkei

c) Selbststindigkeir

d} Flaff

) Verantwortungsbewussesein

f) Sprachliche Ausdrucksfihigket

Zusammenfassende Beurteilung der Fertigkeiten:

3. Dienstliches Verhalten Im Innendienst Im Einsatzdienst

a) Auftreten

b) Piinkehchkem

c) Zuverlassigkeit / Griindlichkeit

d) Bereitschaft tur Zusammenarbeir

g) Verhalten gegeniber Vorgeserzren

f) Verhalten gegeniiber Kolleginnen und Kollegen

g) Verhalten gegeniiber Dntten

Zusammenfassende Beurreilung des Verhalrens

Sofern ein Aspekt nicht bewertbar 1st oder nicht beobachtbar war, 1st ein ,n.B.* als ,nicht bewertet” einzutragen.

4. Besondere Umstinde, die bei der Gesamtbeurteilung beriicksichtigt worden sind:
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5. Allgemeine Bemerkungen:

6. Gesamrergebnis

(Sofern von Nr. 1 - 3 eine Bewertung schlechter als fiinf Punkten ist, kann das Gesamtergebnis miche besser als diese Bewertung s=in_)

Konnte der Ausbildungsabschnite erfolgreich abgeschlossen werden? (ja / nein)

Zusammenfassende Bewerrung: Punkte: MNote:

Ort, Datum Name, Dienstgrad, Unterschrift Ausbilderin / Ausbilder
(verantwortliche Ausbilderin / verantwortlicher Ausbilder)

Die Bewertung der Lehrgangsleistungen und die Beurteilung habe ich zur Kenntnis genommen:

Ort, Datum Unterschrift Lehrgangteilnehmerin / Lehrgangsteilnehmer

Abbildung_in OriginalgréBe in neuem Fenster 6ffnen

Anlage 11

(zu § 13 Abs. 5 Satz 1)
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Abschlieflende Beurteilung der Ausbildungsabschnitte

tiir das zweite Einstiegsamt

fiir

geboren

von der Einstellungsbehérde

fiir die Ausbildungszeir vom

Ausbildungsabschutt

Erfolgreich
(Ja / nem)

Punkte

Note

1. Grundausbildungslehrgang

2. R&Ausbildung

3. Fahrerlaubnis Klasse C / CE

4. Wachprakonkum

a) 1. (Teil-) Wachpraktikum

b} 2. (Teil-) Wachpraktikum

c) 3. (Tel-) Wachpraktikum

d) 4. (Teil-) Wachpraktikum

e) 5. (Tel-) Wachpraktikum

5. Ergiinzende Lehrginge

6. Truppfithrerlehrgang

Abschliefiende Beurtellung der Ausbildungszeit:

Besondere Vorkommnisse:

Ort, Datum MName, Dienstgrad, Unterschnft Aushildungsleiterin / -lerter

Die abschliefiende Beurteilung der Ausbildungsabschnitte habe ich zur Kenntnis genommen:

Ort, Datum Unterschrift Lehrgangteilnehmerin / Lehrgangsteilnehmer

Abbildung_in OriginalgréBe in neuem Fenster 6ffnen

Anlage 12
(zu § 13 Abs. 5 Satz 1)
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Abschliefiende Beurteilung der Ausbildungsabschnitte
fiir das dritte Einstiegsamt

fiir

gebaren

von der Einstellungsbehrde

fiir die Ausbildungszeit vom bis

Bei der Ausbildungsbehirde:

Ausbildungsabschnitt Erfolgreich Punkte Note
(ja / nein)

1. Grundausbildungslehrgang

2. Praknka

a) 1. Prakokum

b) 2. Prakokum

c) 3. Prakonkum

d) 4. Prakonkum

e} 5 Prakokum

3. Gruppenfiihrerlehrgang

4. Brandinspekrorenlehrgang

Abschliciende Beurtellung der Ausbildungszeit:

Besondere Vorkommnisse:

Ort, Datum MName, Dienstgrad, Unterschrift Ausbildungsleiterin / -leiter

Die abschliefende Beurteilung der Ausbildungsabschnitte habe ich zur Kenntnis genommen:

Ort, Datum Unterschrift Lehrgangteilnehmerin / Lehrgangsteilnehmer

Abbildung_in OriginalgréBe in neuem Fenster 6ffnen

Anlage 13

Abkirzungsverzeichnis
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ABC-Einsatz

Lehrgang fir EinsatzmaBnahmen gegen Gefahren von
radioaktiven, biologischen und chemischen Stoffen

ABC-Ubung Lehrgang fiir Ausbilder zum Thema
EinsatzmaBnahmen gegen Gefahren von radioaktiven,
biologischen und chemischen Stoffen

ABC-Modul Fihrungsgrundsadtze im Bereich ABC

ABC-Vertiefung

Vertiefung von EinsatzmaBnahmen gegen Gefahren
von radioaktiven, biologischen und chemischen Stoffen

BMA Brandmeldeanlage

BSD Brandsicherheitswachdienst

CSA-Trager Mit besonderer Schutzkleidung (gegen atomare,
biologische und chemische Gefahren) ausgestattete
Einsatzkraft

DFFA Deutsches Feuerwehr-Fitnessabzeichen

DLRG Deutsche Lebensrettungsgesellschaft

DOSB Deutscher olympischer Sportbund

DRSA Deutsches Rettungsschwimmabzeichen

FwDV2 Feuerwehr Dienstvorschrift 2

LFKS Feuerwehr- und Katastrophenschutzschule

Richtlinien UK RLP

Richtlinien der Unfallkasse Rheinland-Pfalz

RS-Ausbildung

Rettungssanitaterausbildung

TH-Absturz Technische Hilfe bei Absturz

TH-BF Technische Hilfe fir Berufsfeuerwehren
TH-Modul Flihrungsgrundsatze im Bereich TH

™ Truppmann

Vertiefung TH

Vertiefung Technische Hilfe flir Berufsfeuerwehren
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